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EDITORINAL

En la XII Asamblea General Extraordinaria celebrada el sabado, dia 23 de febrero, se

eligio nueva Junta Directiva para los dos proximos afnos, 2.013-14

Aln resuena en nuestros oidos el lema empleado por la candidatura: “Es preciso
saber para actuary permanecer unidos para ser eficaces”

La Asociacion reguiere de todos y cada uno de los socios si guiere subsistir en un
entorno cada vez mas complejo, con demandas mas diversificadas y en continuo y
acelerado proceso de cambio.

Es evidente, para una inmensa mayoria, que el modelo de ACEADE, que ha liderado
el asociacionismo de los espondiliticos durante mas de dos décadas, necesita adaptarse a
la nueva realidad: el fenomeno de la crisis. Esto precisa la implicacion de los socios para
abordar la mision que tenemos trazada.

No podemos olvidar que los afectados de espondilitis requieren una Asociacion
fuerte, tal y como se ha demostrado en las investigaciones que han emanado desde la
propia ACEADE, vy es responsabilidad de todos gue exista una organizacion capaz de dar
respuesta a las peticiones de los espondiliticos.

ACEADE ha abierto una nueva etapa con la esperanza de vivirla con ilusién, pues con
optimismo, con entusiasmo renovado, con didlogo y acuerdo entre todos, podremos
construir una Asociacion mejor, mas participativa, mas prestigiosa, mas valida y mas
comprometida con los espondiliticos y, al mismo tiempo, con mas presencia y visibilidad en
el mundo asociativo.

Los socios debemos tener presente que la labor en equipo es la habilidad para
trabajar conjuntamente en pos de la consecucion de una misma meta, merced a lo cual
gente comun alcanza resultados extraordinarios.

La nueva Junta Directiva recuerda gue el principal patrimeonio de la Asociacion son
sus socios. Cada uno es Unico, irrepetible e importantisimao en el devenir de la organizacion.

La Asociacion es responsabilidad de todos, y sera lo grande que quieran sus socios
que sea,

Junta Directiva
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ACEADE

LA ASOCIACION CORDOBESA DE ENFERMOS AFECTADOS
D€ €SPONDILITIS (RCEADE) CELEBRA SU ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA ¥ EXTRAORDINARIA, CON CAMBIOS
€N SU JUNTA DIRECTIVA

En la mafana del sabado, dia 23, ACEADE celebro, en el Saldn de Actos de FEPAMIC con una
numerosisima asistencia de socios, su Asamblea General Ordinaria donde se aprobaron las
Memorias de Actividades y Econdmica correspondientes al pasado ejercicio 2.012

A continuacion, se desarrolld la Asamblea General Extracrdinaria en la que hubo elecciones
para formar la Junta Directiva que regira la asociacion en el periodo bianual 2.013/14, siendo elegida
la presidida por Jesus de la Haza con los siguientes miembros: Manuel Rodriguez, Vicepresidente y
Director de publicaciones, José Cuenca, Secretario, Manuel Sanchez, Tesorero, Raquel Mufioz, Vocal
de Juventud, Manuel Caldevilla, Vocal, Federico Cuevas, Vocal de Actividades, Elena M2 Galvete,
Viocal de acogida, Luis Rodriguez, Vocal de Innovacion, y Juan Luis Garrido, Vocal de Investigacion.

La nueva Junta Directiva expuso su programa y proyectos para el afio en curso, recibiendo el
beneplacito de los asistentes.

Nueva Junta Directiva de ACEADE



BENDITA SEA LA EFICACIA

El prototipo de organizacion bien avenida podria
ser el descrito -alla por el siglo XV- en el Romance de
Dona Alda. la esposa de Don Roldan:

"Trescientas damas con ella
para bien la acompaniar:
todas visten un vestido,
todas calzan un calzar,
todas comen a una Mmesa,
todas comian de un pan".

Asida gusto. Es el no vamas del consenso.

Pero desenganémonos. Esto, por lo visto, era
posible en la Baja Edad Media, cuando lo de Roncesvalles. Mucho ha llovido desde
entonces.

Hoy dia, cualquier emprendedor que se proponga dinigir un  grupo -grande o
pequeiio- v pretenda obtener resultados, lo primero que ha de tener en mente son las leyves de
Murphy. De otro modo, corre el peligro de perecer rapidamente de infarto.

El tal Murphy, hombre realista si los hay, elabord entre otras estas tres leyes que,
seghn él, siempre estan presentes en toda organizacion:

I. Nada es tan sencillo como parece,
2. Todo tarda mas de lo previsto,
3. Sialgo puede fallar, fallard en el momento mas critico.

Por supuesto, estas leyes no hacen referencia alguna a la calidad humana del grupo.
Estan ahi v punto. Mucho mas oscura se vuelve la perspectiva cuando a ellas se une la
ineficacia del elemento humano.

Porque, dentro de un abanico de posibles vanedades de inteligencia, en cualquier
organizacion podriamos resaltar éstas: el sabio, el erudito, el inteligente. el eficaz v el
listillo,

Sabios, al estilo de Severo Ochoa, hay pocos. Ademas, a la hora de conseguir
resultados pricticos no aportan mucho a la organizacion. Eruditos si que hay siempre
alguno en todo grupo que se precie. Es el que se sabe todas las leyes, reglamentos,
disposiciones, recovecos y entretelas oficiales, Con uno que haya, basta y sobra. El
inteligente planifica, organiza a largo plazo, teoriza v otea posibles futuros. Muy necesario,
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pero algo despegado del suelo. Listillos... es evidente que los hay en toda organizacion,
Demasiados. Y suelen ser los que mas hablan. Pero mientras su porcentaje sea menor, mas
ganael grupo.

Y queda el eficaz, que en definitiva es el que hace cosas. No es tan profundo como el
sabio, ni tiene los conocimientos del erudito, ni se mueve a largo plazo como el inteligente,
ni luce como el listillo. Pero hace cosas.

Y sino, al ejemplo: cuando nos encaminamos hacia la Delegacion de un Ministerio,
obsesionados con la ventanilla a la que hemos de enfrentarnos, ;ja cudl de estos tipos nos
gustaria encontrar?

Porque -sin amimo de ofender y aunque esté feo el senalar-, va sea que contratemos
un fontanero, un encofrador, un profesor particular para el nifio o un fotografo para la
primera comunion... podemos encontrarmos con un trabajo excelente, un buen trabajo, un
trabajo a secas o una auténtica chapuza. Y, cuando uno tiene la buena costumbre de observar
la calidad, nada irrita més que encontrarse con una chapuza.

Como dijo Napoledn, al degradar a uno de sus generales después de un descalabro
bélico: "La mavor inmoralidad es ser incompetente en aquello en gue uno figura como
competente”,

A veces no es tan simple el diagnostico. Por ello, existen determinados sintomas
para detectar la ineficacia. Si se dan todos juntos, se trata sin duda del "sindrome de
ineficacia endémica”. Suponiendo que el mal tuviera cura, cosa dudosa, seria urgente un
traslado a la UVI. En caso contrario, lo mas practico y rentable para le empresa es la
jubilacion anticipada, incluso a los treinta afios.

Estos son los sintomas mas llamativos:

-Amontonar trabajo sobre la mesa (lo que se dice la mesa de bote en bote, con treinta
encargos al retortero).

-Moverse mucho fisicamente (que es lo mismo que tener "culillo de mal asiento” ©
andar contimuamente "de la Ceca a la Meca como gata concria”).

-Complicar en vez de simplificar (consecuencia de no dar pie con bola, mas bien dar
palos de ciego, con lo cual se junta el hambre con las ganas de comer).

-No planificar ni programar el trabajo, sino actuar a ojo de buen cubero (dicho de
otro modo, a tontas y a locas, consiguiendo tan solo pan para hoy y hambre para mafiana).

-Introducirse en terrenos ajenos v friccionar con otros miembros de la organizacion
(dicho de otro modo. andar con dimes y diretes, meter las narices donde no lo llaman o
meterse en camisa de once varas).

-Cambiar anarquicamente de método de trabajo (conocido popularmente como
actuar sin orden ni concierto o a labuena de Dios).

-Encontrarse con demasiada frecuencia fuera de sitio ("como puta por rastrojo”,
con perdon).
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Leshear mats de cmco minutos a b bectura del perodien (ho cual es sefnl de estar
LN sabre man v enganar ul tiempo papando moscas),

~Tendencia o divagar, teorizar v planear sin tomar tierra {que e lo mismo que estar
en la-iguera, irse por las ramas, no saber de la misa b mitad v quedarse a la cuarta
prezura).

-Permunecer en el puesto de trabajo, pero completamente distraido | pensando en lis
mssarzias, con L8 mente en la nopia o come st se b hubiera do el santo ol cielo).

uijarse del trabajo fan agobiane que pesa sobre los progios hombios (lo cual no
olyata para que une csié siempee en misa y repicando, dando palique de pucra oo puerta v de
i paraalli cono pelusa e din de ventolera).

Fit sy de e adgunen, dentro de b onganuzacion, sufr ¢ sindrome completo y s
megu & aceptar wna pubtacton antirpada, o cormects ser colocar en s pugrti un ldrero
quediga *Fulamerde Tal y Tal, Ineficaz Diplomade y enegercici”,

Alfonso Lopiz Caballers

alecabndierni pmal.com

CAJA RURAL

MaEtE Sonora del Wisani  veeva Lariea (Cirdaba)
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El 6 de enero arribe a Cordoba, y de
inmediato quede sorprendido por la belleza de la
ciudad. El paso de los distintos imperios gue han
habitado este lugar, a orillas del Guadalquivir
durante decenios, han dejado una impronta unica
al lugar. Asi su Mezquita, el puente Romano vy la
Juderia, por nombrar algin ejemplo, retnen en
una corta distancia el arte admirable de esos
pueblos.

Como Reumatologo de Argentina he venido
a conocer y realizar una estancia corta, en el
Servicio de Reumatologia del Hospital Reina Sofia,
intentando tomar nota de la organizacion del
Servicio, asi como de la dinamica que tiene la
consulta de Espondilitis a cargo del Dr Don
Eduardo Collantes, referente a nivel internacional
en el tema.

Una de las cosas que me ha llamado Dr. Salas y Dr. Collantes
poderosamente la atencion es la importante
asociacion que tenéis en Cordoba entre Espondilitis Aquilosante y uveitis anterior.

La uveitis es la inflamacion la Uvea que es la capa vascular del ojo. Se encuentra por debajo de
la esclera, es decir, la parte blanca del ojo, llevando sangre a las distintas estructuras oculares. La
uveitis anterior representa la forma mas comun de uveitis,

Aproximadamente un 50% de las uveitis anteriores tendran asociado el haplotipo HLA-B27,
que es un marcador genético con el cual se nace.

Aproximadamente un 50% de los pacientes con una uveitis anterior HLA-B27+ tendran una
enfermedad sistémica asociada, en especial espondilitis anquilosante. Otras enfermedades que se
asocian en menor medida son la artritis psoriasica, la enfermedad de Crohn y la colitis ulcerosa.

La uveitis anterior HLA-B27+ se produce en gente joven y preferentemente de sexo
masculino.

Se trata de una uveitis aguda, es decir, de rapido inicio y duracion inferior a 3 meses
(generalmente dura un mes), que afecta por lo general a un solo ojo por vez, y es recurrente. Es
alternante, pudiendo afectar cualquiera de los dos ojos. Hay que advertir a los pacientes que es una
enfermedad recurrente, sin que podamos conocer exactamente las causas de estas reactivaciones..

El episodio agudo de |la enfermedad transcurre con un ojo rojo y doloroso. Al examen se
constata la presencia de gran cantidad de fibrina y hasta hipo pion en algunos casos (pus en la
camara anterior del ojo).

La presion intraocular suele estar baja con respecto a la de base o en comparacion con el ojo
contra lateral y esta es una caracteristica especial de la uveitis HLA-B27.

El diagndstico puede confirmarse mediante la solicitud del estudio genético.

El tratamiento es tdpico la mayor parte las veces, requiriendo en ocasiones, medicacion por
via oral. Siempre debe ser indicado por un profesional idéneo.

Dr, Adrian Salas
R E



La Enfermeria reumatologica se ha convertido en
un aliado clave para la atencion y cuidado excelente de los
pacientes reumaticos, por tanto es fundamental la
existencia de Unidades de Reumatologia. Estas Unidades
todavia a veces desconocidas, son parejas a la evolucion y
progreso de nuestra especialidad y en los Gltimos afios,
han cambiado el paradigma de los tratamientos de muchas
enfermedades, especialmente de las inflamaciones
cronicas. =
MNuestra implicacion con los pacientes de Reumatologia es §

la ayuda desde la profesionalidad.
Pretendemos aportar soluciones a los problemas, tanto reales como potenciales. Nuestra

funcion es cuidar a nuestros pacientes persiguiendo una calidad asistencial, mediante la
personalizacion de los cuidados, partiendo de una valoracion del paciente y su entorno.

La educacién al paciente es muy importante porque mejora la adherencia a los
tratamientos v favorece la adopcion de conductas favorables. Los programas de educacion al
paciente se consideran fundamentales para mejorar todo el proceso de su enfermad reumatica.

Creemos que esta educacion al paciente reumatico incrementa los conocimientos sobre
temas relacionados con su enfermedad y mejora el comportamiento con el manejo y auto-eficacia
de la enfermedad.

Ademas de cuidar y educar para prevenir, actualmente es importante la monitorizacion de la
terapia del paciente y lo hacemos tanto en hospitalizacion como en nuestro Hospital de Dia.

Para poder llevar a cabo todo lo dicho con  nuestros pacientes, Enfermeria tiene que llevar a
cabo una formacion continuada para poder alcanzar los conocimientos y habilidades necesarios, asi
como estar presente en la Investigacion Reumatoldgica.

Aprovecho para felicitar a mi equipo de Enfermeria Reumatologica del H.U.Reina Sofia y
seguiremos trabajando para "CUIDAR" a nuestros pacientes.

Aurora Quintero Pérez, Supervisora de Enfermeria de UGC Reumatologia de Cordoba

N emanos

SANEAMIENTOS - CALEFACCION - AIRE ACONDICIONADO

INSTALACIONES - REPARACIONES
GRIFERIAS - VALVULERIAS - TUBERIAS PVC - POLIETILENO - PAVIMENTOS - AZULEJOS




RINCON D€L €SPONDILITICO

Mi nombre es José Cuenca
Lopera, tengo 43 afios y naci en

Cabra (Cordoba) y donde sigo . P == |Asocacon
residiendo en la actualidad. Mi : CORDOBESA
historia con la espondilitis comienza, \ s
como en casi la mayoria de los casos, | ”Ecm,;:;i
andaba yo haciendo el servicio DE

militar, "La Mili", en uno de esos ESPONDILITIS

momentos en los que se aprovechan
en estos sitios, jugaba un partido de
baloncesto con los companeros
cuando de buenas a primeras senti
un pinchazo que me recorrio toda la
nalga y me dejo inmaovil.

Al terminar el servicio militar, &
esta situacion se producia con mas

frecuencia, lo gue me llevo a visitar al médico de cabecera, de este al traumatdlogo, después
de 1 afo de muchas pruebas y dias de hospitalizacion y reposos, etc.. Me cita el
traumatclogo y me dice: "No tengo ni idea de lo que te esta pasando”. Si, tienes una
inflamacion en el sacro “sacroileitis”, se me ocurren dos opciones; i te opero! y a lo cual
pregunte éde gue?, La respuesta fue: pues dejar esa articulacion rigida y con eso
desparecera el dolor. Como eso de las operaciones no le gusta a nadie, le dije: éQué cual era
la otra Opcidn? ¥ la respuesta del Doctor fue: Te puedo enviar a que te examinen en
Reumatologia en Cdrdoba. Evidentemente esta opcion fue la que escogi por aquello del
miedo a entrar en un quirofano. A partir de este momento, ano 1991, conoci al Doctor
Collantes v con el mi enfermedad E.A y a nuestra Asociacion ACEADE, que por aguel
entonces si mal no recuerdo estaba situada en el Centro Civico de la calle Motril. En aquella
pequena y escueta habitacion me recibieron varias personas, Uno fue Pepe Roman que
supongo yo, que al ver mi cara de recelo ante las secuelas Fisicas que el presentaba dijo
categoricamente: "PEPE, no te preocupes gue tu no acabaras igual que nosotros”. Y QUE
RAZON LLEVABAS.

Gracias al Asociacionismo y a las personas que voluntariamente lo componen,
podemos salir a flote de todas aquellas contrariedades, incertidumbres y vacilaciones que
se nos presentan en la vida. En la actualidad llevo una vida bastante normal, trabajo en
Fepamic y, bueno, me suelen dar dos o tres brotes al ano, sobre todo en las caderas. Quisiera
despedirme con el beneplacito de todos vosotros, agradeciendole a mi esposa, GEMA, el
apoyo Yy la paciencia demostrada a lo largo de casi 22 anos, a la memoria de Pepe Roman vy a
todos aquellos que juntos tomaron la gran decision de formar ACEADE, y, por ultimo y no
menos importante, al Dr. Eduardo Collantes, "GRACIAS A TODOS DESDE EL CORAZON",
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La Junta Directiva estd realizando una
intensa labor desde el dia de su constitucidn,
destacando las siguientes acciones: Dos
reuniones plenarias durante las tardes de los
martes dia 19 y 26 de marzo. Asi mismo, ha
comenzado una interesante tarea con el
programa “Acercar la asociacion a los pacientes”
constituyendose el nicleo de la Zona Norte, en

Frontera.

ek ek ko ok ok

En la tarde del miércoles, dia 3 de abril, varios miembros de la Junta Directiva (Manuel
Rodriguez, Vicepresidente, Manuel Sanchez, Tesorero, Raquel Mufioz, Vocal de Juventud, y Manuel
Caldevilla, Vocal) acudieron a las consultas de Reumatologia del H.U. Reina Sofia para desarrollar
un trabajo serio de divulgacion de la asociacion y captacion de nuevos socios, De esta forma se
cumple uno de los objetivos prioritarios recogido en los Estatutos.

i - o e
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El martes, dia de 9 abril, comenzaron las III Jornadas de
Discapacidad y Sociedad, donde ACEADE, que es una de las 21
entidades publicas, de salud, asociaciones de discapacidad vy
ensefianza que analizaron la atencion a las personas con
discapacidad en estas Jornadas 4

La inauguracion corrio a cargo de la delegada de Salud vy [§
bienestar Social, D2, Isabel Baena, y por el Alcalde de Cordoba,
D. José Antonio Nieto,

Los actos y actividades tuvieron lugar en las instalaciones
de ACPACYS y FEPAMIC los dias 9, 10 y 11 de abril con una
numerosisima participacion de  personas discapacitadas.




S S O O O N NS 8 S S SO S NS O NN NS O S N O S SN NN N O N O 50 S S 8 N N S N S B 8 S S B

VALORACION D€ LOS SISTEMAS D€ SEGURIDAD
DEL HOSPITAL U. REINA SOFINA

El dia 20 de marzo, miércoles, en el Aula n-2 2 Planta -1, Edificio de Consultas Externas, a las
12 horas e invitados por la Coordinadora de Participacion Ciudadana, se celebro la reunion expuesta
por su representante D. Julian Sanz Garcia de Dionisio.

ORDEN DEL DIA: Aprobacion si procede del Acta de la reunion anterior y en segundo lugar;
Conocimiento y valoracion de los Sistemas de Seguridad en el recinto hospitalario.

Posteriormente, visitamos las instalaciones del Recinto, con visita guiada, donde pudimos
conocer sus instalaciones y valorar en encuesta.

Como ponentes estuvieron: D. Juan Manuel Navas Mufioz- Responsable de Seguridad vy
Técnico de Gestion.- Dona Auxiliadora Nieto Mufioz- Coordinadora del Servicio de Informacion vy
Control de Urgencias Generales- D. Francisco Moreno Navas Jefe de Equipo de Seguridad- D. Isidro
Escalera Jiménez Responsable del Turno de Seguridad. ACEADE, como componente y participante
en esta organica, comparecio al acto con nuestro representante y delegado Manuel Rodriguez
Jurado, Director de nuestro Boletin,

TALLER CHI-KUNG Y YOGA

El lunes, dia 5 de abril, comenzd el Taller de Chi-Kung vy yoga bajo la direccién de Luis
Rodriguez Gomez, Vocal de Innovacion, Socio Fundador y de Honor de ACEADE.
El caracter chino chi significa "aire' (fluido que anima la respiracion) y tiene un significado

similar al del pneuma de la Grecia antigua o el prana de
los hinduistas; kung significa 'trabajo’ o "técnica’, El chi
kung por tanto se puede traducir como 'el trabajo de la
respiracion’ o el arte de hacer circular los halitos de la
manera mas adecuada a la finalidad con la que se
practica.

La palabra espafiola «yoga» proviene del
sanscrito ioga, que a su vez procede del verbo iush
(vuj en AITS): 'colocar el yugo [a dos bueyes, para
unirlos], concentrar la mente, absorberse en
meditacion, recordar, unir, conectar.
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ACEADE €N LA VI JORNADPA DE AEXPE

El viernes, dia 5, de abril una delegacion de ACEADE, formada por el Presidente y el
Vicepresidente, asistio invitados por AEXPE (Asociacion Extremefia de Pacientes Espondiliticos) a su
VI Jornada que se celebro, en esta ocasion, en Villanueva de la Serena (Badajoz).

La Jornada estuvo presentada por Juan Francisco Martin Cabanas, Presidente de AEXPE, y la
inaugurd el Sr. Alcalde de Villanueva de la Serena, D. Miguel Angel Gallardo Miranda.

Las intervenciones, muy brillantes, didacticas y formativas, corrieron a cargo de: Pedro
Plazuelo Ramos, Presidente de la Coordinadora Espafola de Asociaciones de Espondilitis, Dr.
Antonio Cardenal Escarcena, Reumatologo del Hospital Comarcal Don Benito-Villanueva, D2
Inmaculada Garcia Cumbrefio, Enfermera de la Seccion de Reumatologia del Hospital de Mérida, D2
Muria Moreno Rodriguez, Psicdloga de AEXPE, D2 Mercedes Menayo Antinez, Fisioterapeuta de
AEXPE, v D. Pedro Cruz Gallardo, paciente.

ACEADE quiere mostrar publicamente su agradecimiento a la Junta Directiva y socios de
AEXPE por la hospitalidad y deferencias con sus delegados. Asi mismao, felicita a la Organizacion de
la VI Jornada por su bien hacer en Pro de los pacientes con espondilitis de Extremadura.

HEGCINTEN CXTRENDS
L€ FALIENTEE GO
FEFOAEILIT

t € ACEADE

Siguiendo el programa de las nuevas directrices marcadas por la Junta Directiva de ACEADE,
el sabado dia 6 de abril, comenzo el "Acercar la Asociacion a los socios y familiares”, estableciéndose
las bases para la creacion del Nicleo Norte, con sede en PeRarroya-Pueblonuevo, donde se
desplazaron dos delegados de la entidad. La
responsabilidad del mismo, recaera en Edith
Wechseler.

En avanzado estudio v con los
mismos fines que el anterior, esta la
formacion del Nicleo Sur, que tendra su
base en Aguilar de la Frontera, a cargo de
Francisco Lara Jarabo.

Proximamente, se tiene previsto
formar los Nucleos de las zonas oriental
(este) y occidental (oeste) para los que, la
Junta Directiva, pide colaboracion de
asociados que vivan en ellas.




PRESENTACION DE LA JUNTA DIRECTIVA €N LA
DELEGACION PROVINCIAL DE SALUD

En la tarde del dia 10 de abril, una representacion de la Junta Directiva, formada por el
Secretario, Vocal de Juventud, Vocal de Acogida y Presidente, que hizo de introductor, fue
recibida en la sede de la Delegacidn Provincial, sita en la Avd. Republica Argentina, por la

Delegada de Salud y Bienestar
Social, D2 [sabel Baena, y la Secretaria de
la Delegacion, Pilar Lovera,

El objeto de la reunion, gue se
desarrollo en un excelente ambiente de
entendimiento y colaboracion, fue por un
lado presentar a la nueva Junta Directiva
emanada en las elecciones de febrero
pasado, explicar los proyectos
elaborados para el bienio 2.013-14, y
para hacer entrega de la Memoria de
Actividades correspondiente al ano
pasado 2.012




CUIDAMOS
CON CALIDAD

DISFRUTE DE LO MEJOR
TARIFA ESPECIAL ACEADE

INSTALACIONES:

PISCINA CLIMATIZADA, GIMNASIO COMPLETO, SALA
CARDIOVASCULAR, SALA DE MUSCULACION, CIRCUITO
EXPRESS, SALA DE SPINNING, SALA GIMNASIAS DULCES,
SALA MULTIACTIVIDADES, PISTA DE PADEL, CAFETERIA.

SPA:
PISCINA CLIMATIZADA SALADA, JACUZZI, BANO TURCO
SAUNA FINLANDESA, HIDROMASAJES VARIOS.

ACTIVIDADES:

PROGRAMAS DIRIGIDOS EN GIMNASIO, HIDROGIM,
NATACION ADULTOS, ESTIRAMIENTOS, STEP, PILATES,
GINMNASIA ESPALDA, JUST PUMP, G.A.P., TONIFICACION,
SPINNING, CIRCUITO EXPRESS, BAILES DE SALON,

OTROS SERVICIOS: ,
GABINETE MEDICO, GABINETE DE FISIOTERAPIA,
GABINETE DE DIETETICA Y GABINETE DE ESTETICA.

C/. Poeta Luis Cernuda 13 Urbanizacion. “El Tablero® (14012) Cordoba tif. 957280711
WWW.CLUBGYMSIERRA.ES clubgymsierra@clubgymsierra.es



ACCESIBILIDAD ¥ ELIMINACION DE BEARRERAS
ORTOPEDIA TECNICA
EQUIPAMIENTOS SOCIOS5ANITARIOS
AYUDAS TECNICAS

Avda. Aeropuerto, 19 bajo Sucursal: Avda. Arroyo del Moro, 1
Tel. 957 45 65 00 [ Fax 957 45 20 36 Telf. | Fax 957 46 49 06
14004 CORDOBA 14011 CORDOBA

www.ortopediaaeropuerto.com




