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EDITORIAL

== La implicacion de los socios en todas las actividades de la Asociacion no
8 solo es una parte del deber estatutario por su condicion de asociado,
™ sino como ser social que persigue una sociedad mejor, mas humana vy
gs solidaria.
# Para formar una buena labor participativa, los directivos nos obligamos y
comenzamos procesos encaminados a indagar, a actuar y a participar.
Las asociaciones se caracterizan por estar formadas por personas gue
desean realizar una accion social comun. Estos grupos, por indiferencia,
llegan a convertirse en organizaciones con personas que asumen las
responsabilidades y repartos de tareas. Cuando estas especializaciones
y tareas dejan atras |la dimension democratica de la asociacion, asi como
la participacion, se produce inevitablemente una burocratizacion y se
tiende a trabajar como en las "oficinas”, en las “fabricas”: de manera no participativa. Hay que
cambiar la idea de que se trabaja en una asociacion por la de que se participa y se colabora con la
asociacion.
Existe la tendencia de colgar en las mismas personas toda la responsabilidad del gobierno y trabajo
de la asociacion. Solo unos pocos son los que toman las decisiones. Esos pocas son los que suelen
reunirse con las Administraciones Publicas y entidades privadas. Y por dejadez, suelen ser los
mismos, aquellos gue disponen de mas tiempo, la gente que tiene mas experiencia, etc. Son los que
ocupan los cargos directivos, los que mas participan. Estas circunstancias producen efectos no
deseados para la existencia de la asociacion: por un lado hay personas que empiezan a convertirse
en "no participativas" o "cdmodas"; acuden solo para cosas muy puntuales, para asuntos
personales o para ver cuales son las nuevas actividades. Puede ocurrir que se esté favoreciendo lo
opuesto a lo que se quiere hacer. Hay que alcanzar un nivel de participacion alto, a nivel de
informacion, de consultas, de gestion. En resumen, las medidas que se adopten han de ser
compartidas.
Por otro lado, no se debe confundir cooperacion o trabajo en la asociacion con la mera asistencia a
jornadas de convivencia, a charlas-cologuio,... sino que debe ser mas, Debe ser mas que la mera
intencion: debe ser la participacion en objetivos comunes. Debemos acudir a todos los encuentros
asociativos de forma sencilla y abierta, sin buscar protagonismo y evitando manipulaciones. Hay
que apostar por tener una actitud de didlogo claro y sincero, oir otras opiniones. La tolerancia y el
respeto deben ser las bases de nuestra participacion. Decia Goethe: “No preguntemos si estamos
plenamente de acuerdo, sino tan solo si marchamaos por el mismao camino”
Todos los martes, en horario de tarde de 6 a 8 h, en la sede se facilita a los socios su participacion en
las tareas de la asociacion. Asi mismo, por las mafanas de 9 a 13 h de lunes a viernes, algin
miembro de La Junta Directiva esta siempre abierto para recoger sugerencias de los socios,
encauzar sus iniciativas, repartir labores asociativas, etc. Pero son muy pocos los que se interesan
por el devenir de la asociacion, que muestran un decidido compromiso con su entidad a la que
voluntariamente se afiliaron.
En otras ocasiones, se ha insistido este discurso, sin que por ello haya calado en los socios. Pero, no
es obice, para que se siga repitiendo con la esperanza de que algln dia provoque el efecto que se
anhela.

Jesus de la Haza, Vicepresidente
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CULTIVA LA FLEXIBILIDAD

En un valle hay una robusta encina rodeada de
fragiles juncos. Un dia se levanta un viento gue, en poca rato,
se convierte en huracan. Los remolinos levantan nubes de
polve v piedras. La encina se siente orgullosa de su fortaleza.
Se resiste con fuerza v parece vencer al vienio. Pero,
Sfinalmente, con un gran crujido, se guiebra v la copa se
desprende de un tronce hecho astillas. Cuando el vienio cesa
por fin, todos los juncos se verguen intactos. Ninguno ha
sufrido deterioro algunao,

Con éstas o parecidas palabras, multitud de proverbios orientales intentan
ensenarnos algo muy simple: que la flexibilidad perdura vy la rigidez lleva las de perder.

Es una de las ideas matrices del Tao, compendio de sabiduria china durante
milenios.

En occidente, sin embargo, marchamos por otros derroteros. Nos guste o no, somos
en una gran medida herederos de la prepotencia romana.

Educados entre principios monoliticos, nos pasamos gran parte de la vida
apuntalando verdades para que parezcan absolutas y luego levantando murallas para
defender esas sacrosantas verdades absolutas.

Especialmente en el ambito mediterrineo, mas atn que en el anglosajon, nunca se
ha encajado muy bien la ambigiiedad, la aceptacion del otro, la flexibilidad, la revision de la
propia postura, Todos los grandes imperios, doctrinas, religiones ¢ ideologias se han
caracterizado por sus dogmas y sus anatemas. Se puede afirmar que todo el suelo de Europa
esta sembrado de victimas de verdades absolutas.

En virtud de esta conciencia de estar en posesion de la verdad absoluta, en la
historia se han llevado a cabo innumerables estupideces (v a veces salvajadas).

Algunos ejemplos:

a) La dinastia Chin (221-207 a.C.), de cuvo patronimico deriva el nombre actual de
China, enterro vivos a muchos sabios, como consecuencia de un programa de depuracion
de conocimientos.

h) El Greco fue interrogado por el Tribunal de la Inguisicion, en 1341, como
saspechoso de hereje. Segun los inguisidores, las alas de los angeles gue pintaba no
euardaban relacion con las descritas en la Biblia.

¢) El Papa espaiiol Calixto Il promulgo una bula papal contra el cometa Halley,
"Instrumento de Satanas"”, pidiendo a la cristiandad gque orase para que el cometa se
desviase v cayese sobre los turcos.
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d) En 1599, el monje italiano Giordano Bruno fue enviado a la hoguera por el Santo
Oficio. Cometio el grave delito de anunciar la existencia del atomo.

e) En 1533, a instancias de Calvino, Miguel Servel fue condenado a la hoguera en
Ginebra, porafirmar que la sangre circula dentro de nuestro cuerpo.

1) En tiempos de Felipe 11, tres ingenieros fueron excomulgados por la Ingquisicion.
Se atrevieron a proponer cambiar en parte ¢l cauce del Tajo, oponiéndose a los designios
de Dios gue hace discurrir los rios por donde quiere.

g) Varios rabinos de Israel han invitado a la poblacion a que deje de consumir los
productos licteos de una empresa de ese pais, porgue utiliza en su publicidad la imagen de
dos dinosauwrios. Segun ellos, estos reptiles contradicen la teoria biblica de la Creacion.

h) A principios del siglo XX se condeno, desde un dicasterio de la Curia Vaticana, o
los primeros médicos que propusieron el "parto sin dolor”. Esta claro. 51 Dios dice en la
Biblia: "pariras con dolor”...

MNuestra historia occidental esta lamentablemente llena de estos mesias, irradiantes
de absolutez, que por sistema se han empefado en salvar a los demis a empujones. 51 los
demas no se dejaban salvar, pues se los quemaba y a otra cosa. Nuestra cultura, la cultura
occidental, esta impregnada de absoluteces. Los tres principales monoteismos islamismo,
cristianismo, judaismo- han dejado las mentes de las personas llenas de absoluteces v el
suelo de latierra lleno de sangre, Y esto ha ocurrido durante siglos,

Pero, s1 lo pensamos despacio, las verdades absolutas suelen ser también las
verdades mas fragiles. Las verdades intocables se parecen mas a un mito irracional que
a una conviceion razonada, seria y sujeta a revision. Y una cosa es cierta: los mitos, todos
los mitos, se derrumban estrepitosamente en un abrir y cerrar de ojos.

Porque, nos guste o no, la cabeza la tenemos para pensar vy sacar conclusiones por
nosotros mismos. No para decir amén y seguir las conclusiones de otros. El problema es que
la mayoria de la gente prefiere no cuestionarse sino seguir el camino abierto por otros.
Parece mas seguro, es mas comodo v se tiene la sensacion de que encierra menos riesgos.,

En un monasterio tibetano, un grupo de novicios tenia por mentor un anciano
maestro. Con frecuencia, respondia a sus preguntas del mismo modo.

- ¢ Persiste el yo después de la muerte?

- Quién sabe...

= 8e pueden comunicar los espiritus?

- Quién sabe...

- ¢ Existe realmente la reencarnacidn de las almas?

- Quien sabe...

Un dia, los discipulos ironizaban acerca de su maestro y censuraban su
ignorancia. Otro monje gue los oyo, les dijo:

- Cuando vuestro maestro dice "quién sabe", puede entenderse de varias formas:

L 1 o

"vo no lo sé", "nadie lo sabe", "unos lo saben y otros no", "vosotros no lo sabéis", "no
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ex posible saberfo™, “no fmperia coberfe o oo saberle™, “sode fox Muminedos s
surbeir o Sie ambiglicded ex brienctonada, perve sols fan necins gue we ox defy cuenna de
elli. Ex ambigue pera obligares o afffizar of discernimiento v la refloxiin, Porgue coda
tirer dfe vosatros fene lan obligecion de encontrar sa propia verdad, Pero esta clare gug
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Ciregorie Marafon decis que el Hberlismo s¢ carcterizi por dos cosas: nunea
nceptar que el fin justifica los medios ¥ estar dispuesto o entenderse con el oo, Esle
entenderse con el otro supone gque no parts de verdades absslums @ intocables, sing de
verdades que pueden completarse con las verdodes del ot Porgue un hecho es cierto: 21 la
verdad estd viva, tiene por fuerza que evalucionar ¥ ser cambiante. como todo lo gue estd
vive, En ocaso contrario lenemos entre manos ung verdad disecada, momificada o
cmbalsamada. Como, por desgracia, son |as verdades de mucha gente.

En estos tiempos qui corren, a veces ol hombre se angustia inhilmenie, pergue sc
amenaza de muerte a eosas gue on realidad no pueden monr. Y el sano liberalisme cs una de
ecsas realidades humanas que jamas morncd, Se la puede aherrsjar, enclaustrar, difamar..
rlL'z'u\\'lll'.'L':‘:.]aru:ﬂ,mj:“r.

Tal vez bo que nuestra dohiente sociedad necesite con mas URTENCIE o S2an Mesias,
i vigsonarios, f Hderes avasalladores. Posiblamente necesite mediadores. Y para ser un
buen medimbor es preciso paseer b flexibilidad, equilibrio y objetividad que caracierzam a
un auténtico liberal,

Alfonso Lopez Caballero
alzcaballerodpmail . com

CAJA RURAL
Nuestra Sefora del Rosano

Mrha Carteye iCindoba
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ACEADE €N LA PRESENTACION DEL LIBRO
“MAS EMPRESA Y MENOS €STADO" DE LUIS CARRETERO

El Jueves 18 de Noviembre en el salon de actos de del Circulo de la
Amistad a las 20,00 h se celebro el acto de presentacion del libro MAS
EMPRESA Y MENOS ESTADO con participacion en el mismo del
propio autor D, Luis Carreto Clavo, presidente de la Confederacion de
Empresarios de Cordoba (C.E.C.0.).

En respuesta a dicho evento hubo una masiva asistencia del conjunto
empresarial, politico y social de nuestra ciudad como el Excelentisimo
alcalde D. Andres Ocafiay el Ilustrisimo primer teniente de alcalde D.
Rafael Blanco, acompanados de D. Santiago Herrero Ledn , presidente
de la Confederacion de Empresarios de Andalucia (C.E.A.) , D. Gabriel
Pérez Alcald, director de la Escuela Superior de Técnica Empresarial

Agricola (E.T.E.A.) v D. Santiago Gomez Sierra, presidente de
CAJASUR ademas de familiares y amigos.

También conto el acontecimiento con la presencia de D. José Manuel Roldan Nogueras, rector de la
Universidad de Cordoba, que hizo una disertacion de la obra alabada por el plblico asistente
dejando, comao se suele decir, un muy buen sabor de boca por su pragmatica sinceridad reflejado en
el gran numero de solicitudes de firma del autor en los ejemplares ya adquiridos por los
concurrentes.

D. Luis Carreto Clavo, con la claridad y elocuencia que nos tiene acostumbrados, es uno de los
cordobeses que expresa en sus lineas lo que muchos de nosotros opinamos con variados
planteamientos, segln siempre bajo mi modesto entender.

Nuestra asociacion fue invitada personalmente por el Sr. Carreto, el cual agradecio a ACEADE su
presencia, y cuya representacion estuvo a cargo de nuestro tesorero D, Juan Bosco acompanado de
su esposa, ademas de nuestro Director de Publicaciones, D. Manuel Rodriguez,

Manuwel Rodriguez v Luis Camefo

Autoridades raigiosasy avies conel autor Delegados de ACEADE
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CARTA ABIERTA A MANUEL CALDEVILLA

Apreciado Amigo (si, con mayusculas):

La comunicacion epistolar tan extendida en otras epocas ha
sido sustituida por el correo electrénico, las llamadas por
teléfono fijo o celular, los sms,...Pero, me resisto a dejar en el
olvido este directo, preciso y precioso medio que utilizaban
los abuelos para felicitar a sus nietos con motivo de su
& onomastica o su cumpleanos, los comerciantes para realizar
sus pedidos a las fabricas o industrias, los militares sin
¢ graduacion llamados a quintas para decir a sus padres que se
encontraban bien o que necesitaban comida y dinero, los
enamorados para intercambiar sus sentimientos mutuos,

para las recomendaciones tan al uso en otras epocas y ahora,
también, y... para tantasytantas cosas mas, como dirigirse a un amigo que es lo que se hace

aquiy ahora.

Manuel Caldevilla y d awtor de la carta

Tu tienes una gran capacidad de transferencia de la afectividad para con todas las personas,
independientemente de su edad, sexo, posicion, nivel cultural o econdmico, etc,

A tu alrededor creas un halo de bienestar, de saber adaptar y asimilar las situaciones por muy
desfavorables que sean, de aptimismo racional, de paz y tranquilidad, a pesar de tus momentos
de impaciencia. Admiro el talante que siempre tienes de colaborar, de participar y de ayudar al
que te necesita.

Igual que el junco se dobla, pero no se parte, por la accion del viento, asi la enfermedad
(espondilitis anquilosante) te ha dejado secuelas pero no ha podido doblegar tu caracter alegre
y jovial que vas irradiando por donde pasas.

Son muchas las horas que compartimos en la sede de la asociacion que sirven, no solo para
colaborar por y para los asociados, sino para fortalecer el alma y crecer en formacion.

Tus acertados analisis sobre los acontecimientos que lleva el devenir de la vida asociativa, tus
amplias y doctas nociones de las nuevas tecnologias, junto a tus aportaciones humanas,
suponen una contribucion digna de elogio.

Manolo, te quiero manifestar publicamente mi mas sincera gratitud por tu aportacion en bien,
ademas de a los asociados de ACEADE, a todos los que por cualguier causa o razon tiene
contacto contigo. iMuchas GRACIAS!

Con mi reconocimiento recibe un fuerte abrazo

Jesus de la Haza



El pasado 15 de diciembre se celebro la Jornada sobre
Asociacionismo 2.0, en el Salon de Actos de la Delegacion
Provincial del Instituto Andaluz de la Juventud, con la
participacion del Vicepresidente de ACEADE.
La apertura de la Jornada corrio a cargo de D@ Elena Roman,
Presidenta de AIRE (Asociacion de Iniciativas y Recursos para
el Empleo), D. Rogelio Palacios, Director Provincial del IAP
(Instituto Andaluz de la Juventud), v D2 Inmaculada Duran,
Delegada de Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de
Cordoba.
A continuacion, se desarrolld la interesante ponencia
"Herramientas y Buenas Practicas para las Asociaciones en el
Mario Munoz y el delegado de ACEADE 50 de las TIC", por Mario Mufioz Guerola, Técnico de empleo
de AIRE, que explico con claridad que es AIRE y su pertenencia
a la red nacional ARANA, cuando se cred, y que actividades realiza. Orientacion laboral, Formacion
en NN.TT, Talleres de entrevistas, Cursos de autoestima, Seguimiento de itinerarios
individualizados, Informacion, Emprendimiento,...Destacd laimportancia de tener un blog.
Por uitimo, una Mesa Redonda: Asociacionismo 2.0, moderada por José Angef Thomas, Técnico
con la intervenciones de Felipe Giner de la fundacion Chandra (Laboratorio de Innovacion
Social/hacesfalta.org), Alfredo Romen, Asociacion Cordobapedia, Antonio Blasco, Equipo Técnico
de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, v otros representantes del tejido asociativo y
experto en redes 2.0

Jesus de la Haza

MESAREDONDA: Alfredo Romeo, Felipe Giner, Antonio Blasco y José Angel Thamas
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Entrevista a Dfia. Lidia Garcia Tena
A - éQuien le diagnostico la enfermedad?
B - éConoce A.C.E.A.D.E.?
C - éQué recomendaria a los nuevos enfermos?

A - ElDoctor D, Eduardo Collantes,

B- En la Asociacion cuando llegué me atendieron
maravillosamente, algo que agradezco y de lo que me siento
afortunada. Segui consejos y tramitaciones desconocidas para mi, poniéndome al dia de mi
enfermedad, tramites legales, rehabilitacion y fisioterapia en gimnasios, como el Gym Sierra
que facilita la practica de los mismo, ademas de bibliografia al respecto, gran cantidad de
informacion en poco tiempo que te deja "bloqueada”.

Ahora estoy mas relajada a pesar de mis circuntancias ya que mi estatus patologico
mejord en elementos complementarios que influyen en el dia a dia.

C- Aconsejaria a todos los enfermos que padecen mi patologia y que vienen por
primera vez a la Asociacion que lo hagan con animosidad y que no se dejen sorprender por la
avalancha de informacién como me ocurrid a mi, ya que descubriran, posteriormente, la
importancia de intercambiar opiniones y conocer mucho mejor tu padecimiento, ademas de
comprobar el trato agradable hacia todo el mundo y el buen sentido del humor en el que os
desenvolvéis los de la junta directiva.

Manuel Rodriguez

Nemanos

SANEAMIENTOS - CALEFACCION - AIRE ACONDICIONADO

INSTALACIONES - REPARACIONES
GRIFERIAS - VALVULERIAS - TUBERIAS PVC - POLIETILENO - PAVIMENTOS - AZULEJOS


































